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　　　　１１１１　　　　是什么样的性格是什么样的性格是什么样的性格是什么样的性格　　　　

 型  性格的侧面  弱  普通  强  系数

 思考型

 活动型

 努力型

 积极性型

 自制型

 内閉性　 ： 社交意识低　　　　　

 客观性　 ： 思考性的考慮深　　　

 身体性　 ： 敏捷的／轻松的　　　

 政情绪性 ： 随情绪而行动　　　　

 持续性　 ： 慎重／忍耐力　　　　

 规则性　 ： 常识的／遵纪守法的　

 竞争性　 ： 有取胜心的／积极的　

 自尊心　 ： 心气高的　　　　　　

 慎重性　 ： 预测事物　　　　　　

 胆怯性　 ： 过于思考（过慮）　　

 51

 47

 49

 54

 30

 28

 61

 66

 57

 57

 ■这个人的主要性格是「积极／自尊心」和、「积极／竞争性」可是本人也认识着「自制／慎重性」和

 　「自制／胆怯性」的侧面。

 ●「积极／自尊心」和「积极／竞争性」的人的个人草图。

 遭遇困难的时候、就转向外部、是外向性类型的人。虽然有积极性、但是也有他罚的倾向。竞争性强、如果与　

 他人竞争、往往可以看到其取得高于实力的成果。自我显示欲望强、想突出醒目。有取胜心强的性格。心气高、

 如果感觉自己受到很好的评价就获得最大的满足。可以被看到其喜欢在人前表现好、能充满自尊心地生活。能　

 细心地注意以不使自己的自尊心受到伤害。另外、容易被扇情、如果稍稍受到一点儿赞扬就很高兴。　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

 ●另一个性格特点

 不在乎规则和秩序、自由奔放的性格。不仅具有合乎常识、古板的想法、也具有很灵活的想法。生活方式没有　

 被规则所束缚而自由自在。因为不在乎社会秩序的缘故、对何事有必要仔细看清。　　　　　　　　　　　　　

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

可信系数

    低低低低     高高高高
 虽然回答有些暧昧，但是大部分是可信赖的　

 诊断结果。　　　　　　　　　　　　　　　

　　　　２２２２　　　　基础的工作单位场面的社会性基础的工作单位场面的社会性基础的工作单位场面的社会性基础的工作单位场面的社会性　　　　

 诊断项目  弱  普通  强  系数

 积　极　性

 协　调　性

 责　任　感

 自我信赖性

 指　导　性

 同　感　性

 感情的稳定性

 顺　从　性

 自　主　性

 忧郁倾向

 40  虽然被指示时能够做处理，但常常有抑制倾向并是消极的。

 35  意见不和，有出现人际关系的问题的可能性。

 42

 47

 44

 50

 27  因为一点儿事而忘记理性，并随情绪的变化而行动。

 39  如果被他人严格地命令，就对其人有反感。

 54  能自己作出决断，并自主地去实践。

 59  对于现在的想法及生活方式不能确信并烦恼。

　　　　３３３３　　　　对什么事情有热情并积极地去作对什么事情有热情并积极地去作对什么事情有热情并积极地去作对什么事情有热情并积极地去作　　　　

 意欲的侧面  弱  普通  强  系数

 达成　欲望

 亲和　欲望

 求知　欲望

 显示　欲望

 秩序的欲望

 物质的欲望

 危机耐受力

 自律　欲望

 支配　欲望

 勤劳　欲望

 52    

 41    

 62  对知识的好奇心很旺盛，并追求新的和罕见的事情。

 57  喜欢成为圈子里的中心，并喜欢让他人快乐，让他人兴奋。

 28  能够接受多种多样的价值观和人际关系。

 35  对于金钱，财产之类的事不迷恋，很淡泊。

 27  如果遭遇了危机，从开始就想逃避。

 42    

 38  对于位于他人之上，并管理他人之类的事很消极。

 44    

 ■这个人「自己想以更高的水准去做」系统的欲望群最强、

 　成为「喜欢取得比别人优越的地位」系统的欲望群。

 　反过来对「想增加，不想减少」系统的欲望群表现淡白的反应。
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    【【【【面向工作的姿势面向工作的姿势面向工作的姿势面向工作的姿势】】】】

    【【【【在组织中推进工作的能力在组织中推进工作的能力在组织中推进工作的能力在组织中推进工作的能力】】】】

 ０１：积极性

 ０１：指导性

 ０２：责任感

 ０２：协调性

 ０３：自主性

 ０３：同感性

 ０４：达成意欲

 ０４：亲和性

 ０５：勤劳意欲

 ０５：顺从性

 05 04 03 02 01

 05 04 03 02 01

    【【【【心理要素的印象心理要素的印象心理要素的印象心理要素的印象】】】】

 眉的宽度　：指导性　　眉的倾斜度：顺从性

 瞳孔的直径：达成意欲　眼睛的倾斜度：达成意欲＋求知欲望

 鼻子的高度：显示欲望　口的形状：亲和欲望＋协调性

 脸的轮廓：性格類型

 　　逆三角形脸　＝思考型　　圆脸　　＝活动型

 　　下颚突出形脸＝积极性型　四方形脸＝努力型

 　　细长脸　　　＝自制型
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    【【【【自我评价自我评价自我评价自我评价】】】】

    【【【【采用判定采用判定采用判定采用判定】】】】
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 定着性／安定性　＝　-18

 判定结果＝「Ｅ」

    【【【【判定结果判定结果判定结果判定结果Ａ】Ａ】Ａ】Ａ】预测推算值预测推算值预测推算值预测推算值（（（（以下所示以下所示以下所示以下所示））））

    【【【【判定结果判定结果判定结果判定结果Ｂ】Ｂ】Ｂ】Ｂ】粗略的职业兴趣与其方向性粗略的职业兴趣与其方向性粗略的职业兴趣与其方向性粗略的职业兴趣与其方向性

 （１）在一般的工作场所状况的可能性  21

 （２）到国外去之类的需要精神力的职务  22

 （３）身体的强壮成为武器的职务  43

 （４）需要集中力、细致性的职务  22

 （５）被标准化的工作和工场劳动  16

 （１）「适当」音乐、创作、文艺之类的工作和活动

 （２）「适度」研究的探索的工作和活动的领域

 （３）「努力」营业之类的跟人接触相关的工作

 （４）「努力」以事物为对象、具体而实际的工作

 （５）「努力」企画、组织的运营、经营管理之类的工作

 （６）「努力」遵循规则和习惯的行动、事务性的工作


